淮北师范大学

关于支持科技人员创新创业 促进科技成果转化实施细则（修订）
第一章 总 则

第一条 为贯彻落实国务院关于印发实施《中华人民共和国促进科技成果转化法若干规定》的通知、《安徽省促进科技成果转移转化行动实施方案》和《安徽省事业单位专业技术人员离岗创业人事管理细则（试行）》等文件精神，充分调动全校科技人员创新创业积极性，促进科技成果转移转化，加快我校科教人才优势向创新发展优势转化，更好服务地方经济，结合我校实际，制定本细则。

第二条 科技人员创新创业是指在校师生，采用科技成果转让、许可、作价入股等方式开展技术转移和成果转化活动。鼓励在校师生将成果作价入股后创办科技型企业或持有企业股权，实施科技成果转化。成果转化、转让收益中学校将按85%比例划归参与研发的成果完成人及其团队。
第二章 支持科技人员离岗创新创业
第三条 经学校同意，科技人员可以离开所聘任的岗位创新创业。离岗3年内，保留人事关系，停发工资，保留人事档案；工龄连续计算，按国家和省里的规定正常调整档案工资；比照同类人员，执行社会保险政策。

第四条 科技人员离岗3年内返回学校的，其聘用岗位可纳入特设岗位管理，所聘岗位等级不降低；从批准回校的次月起按规定核发工资待遇。

第五条 科技人员在离岗3年内自愿与学校脱离人事关系的，学校予以批准，其人事档案交由政府公共人才服务机构管理，社会保险按照国家和省关于职工在事业单位与企业之间流动时有关规定处理。
具体办理程序按《安徽省事业单位专业技术人员离岗创业人事管理细则（试行）》执行。
第三章 允许科技人员在岗创新创业

第六条 允许科技人员（含兼任学院等二级单位领导职务的科技人员）在认真履行所聘任岗位职责的前提下，利用本人及所在研发团队的科技成果在岗创新创业。担任学院和机关职能部门等处级以上（含处级，下同）领导职务的科技人员在岗创新创业，必须辞去领导职务，给予3年时限以科技人员身份在岗创新创业，3年后根据本人意愿和原行政级别，按照干部管理权限和程序安排相应职务。

第七条 担任学院和机关职能部门处以上领导职务的科技人员辞去相应领导职务后创新创业，应办理备案手续。在岗创办企业的，应在企业注册之日起30个工作日内，将本人及所在研发团队的科技成果证书、企业营业执照、企业法人证书复印件按干部管理权限报学校备案。持有企业股权的，应在持有股权之日起30个工作日内，将股权证明复印件按照干部管理权限报学校备案。

第八条 辞去学校院所和机关职能部门处以上领导职务的科技人员，5年内（从创办的企业注册起或者持有企业股权起计算）要求重新担任党政领导职务的，应当先行转让本人股权，并在转让之日起30个工作日内，将股权转让凭证复印件按照干部管理权限报学校备案。备案后按照干部管理权限和程序安排相应职务。

第四章　创新科技成果转化评价机制

第九条 建立教师分类评价机制，制定相应的社会服务与推广型评价标准，突出科研成果转化后形成的产值、利润和经济效益的考核权重，不硬性规定教学工作量要求。提高社会服务与推广型职称评审占教师职称评审总数的比例，畅通创新创业科技人员职称申报、评审渠道，对在技术转移、科技成果转化中贡献突出的科技人员，实行特殊评审或破格申报相应的专业技术职务任职资格。

第十条 学校将参与技术转移、科技成果转化作为竞聘上岗的重要条件。对在技术转移、科技成果转化中贡献突出的科技人员，应优先竞聘。

第十一条 在技术转移、科技成果转化中贡献突出的科技人员，优先纳入各级专家等高层次人才选拔培养范围。支持符合条件的科技人员创办的科技型企业申报博士后科研工作站、创新实践基地等工作平台。

第五章 支持大学生创新创业

第十二条 支持在读大学生（含研究生）保留学籍，休学从事有利于促进科技成果转化和技术转移的科技创业活动，创业之后可重返学校完成学业。对休学创业的学生，免修实习实训等实践教学课程以及创业教育类课程，并按规定计入学分。免修课程的范围、相应课程成绩考核评定方式由学校决定。

第十三条 加强在校大学生创新创业教育，将创新创业教育融入专业教学和人才培养全过程，把创新创业能力作为人才培养质量的重要指标，大力开展大学生科技创新竞赛活动，鼓励大学生积极参加创业实践活动，强化教学评估和监督检查。

第六章 优化创新创业环境

第十四条 科技人员创办科技型企业，对科技成果进行转化开发，申请科技计划项目，不受申报指标限制，同等条件优先支持。
第十五条 引导优质科技企业孵化器在学校设立科技企业孵化器分支机构，为科技人员创新创业提供物理空间和服务平台。

第七章 附 则

第十六条 如遇国家和省相关政策调整，按其规定执行。

第十七条 本实施细则由校科研管理部门，会同组织部、人事处、教务处等相关部门解释，自2017年1月1日日起施行。
