
淮北师范大学文件
校行字〔2018〕89号
                                                                                  
关于印发《淮北师范大学学科建设高层次人才及高水平成果奖励办法》的通知
各单位：
《淮北师范大学学科建设高层次人才及高水平成果奖励办法》，经2018年10月18日校长办公会审议通过，现予印发，请认真遵照执行。
淮北师范大学

2018年10月28日

淮北师范大学学科建设高层次人才及高水平成果奖励办法
第一条 为进一步推进学校博士学位授权单位建设及“双一流”建设，营造积极向上、干事创业的工作氛围，充分调动积极性和创造性，奖励在学科建设工作中做出贡献的教学科研单位和个人，促进高水平成果产出，提升学校综合实力，结合学校实际，特制定本奖励办法。 
第二条 学科建设高水平成果奖励主要面向博士学位授予单位申报中贡献突出的各类成果，包括博士学位授予单位申报所需的高级别获奖、高层次科研课题、高水平学术论文及应用性成果、高端学科人才及团队、一流学科及进入ESI世界排名1%学科、学科评估等。
第三条 本办法中的各项成果未特别注明均指以“淮北师范大学”为第一完成单位或署名单位。
第四条 奖励标准。
1、 高级别获奖成果奖励（金额：万元）
	序号
	奖 项
	一等奖
	二等奖

	1*
	国家自然科学奖*
技术发明奖*
科学技术进步奖*
	300
	100

	2
	教育部高等学校科学研究优秀成果奖（人文社科类）
教育部高等学校科学研究优秀成果奖（科学技术类）
	100
50
	30
15

	3
	国家级教学成果奖
	60
	20

	4
	安徽省科学技术奖
安徽省哲学社会科学优秀成果奖
	20
20
	--

	备注：标注*的奖项，我校在完成单位与完成人的排序中，排序第一按100%奖励，第二按60%奖励,第三及以后的，按30%进行奖励。


二、高层次科研项目奖励（金额：万元）
	序号
	科研项目
	奖励金额

	1
	国家自然科学基金重大研究计划项目
国家社科基金重大项目
国家科技重大专项
国家重点研发计划项目
国家973项目
国家科技支撑计划
	100

	2
	国家社科基金重点项目
国家自然科学基金重点项目
国家科技重点专项
国家863项目
	50

	备注：高层次科研项目奖励分别在立项和结题时各发放奖励的50%；国家级项目以优秀等级结题，追加奖励5万元；未完成项目被主管部门予以撤项的，追回立项奖励；我校为第二完成单位的给予30%奖励。

	三、高水平学术论文及应用性成果奖励（金额：万元）

	序号
	学术论文
	奖励金额

	1
	《Nature》、《Science》、《Cell》学术论文
	20

	2
	《中国社会科学》学术论文（中文版）
	10

	3
	咨询报告或政策建议被中共中央、国务院、全国人大、全国政协采纳，或得到中央现职主要领导的肯定批示。
	10

	4
	ESI高被引论文（发表两年后检索到的，只奖励一次）
	4

	备注：学术论文的第一作者或通讯作者为我校正式职工，且我校署名为第一单位的奖励100%，我校署名第二单位的奖励30%。


四、高端学科人才及团队、国家级科研平台奖励
	序号
	类别
	奖励金额

	1
	“长江学者奖励计划”教授
国家“万人计划”人才
国家杰出青年科学基金项目人才

	100

	2
	国家优秀青年科学基金项目人才
国家级教学名师
	50

	3
	国家级协同创新中心
	100

	4
	国家级重点实验室
国家工程技术研究中心
国家工程实验室
国际科技合作示范基地
	100

	5
	教育部人文社科重点研究基地
	100


五、一流学科及进入ESI世界排名1%学科奖励（奖励新增的学科）
	序号
	类 别 
	奖励标准（万元/个） 

	1
	教育部列入“一流学科” 
	100

	2
	安徽省列入“一流学科” A类
	30 

	3
	安徽省列入“一流学科” B类
	10

	4
	ESI全球排名前1%学科
	 10


六、学科评估奖励(每两年一轮)
	类 别 
	评估结果 
	奖励标准（万元/个） 

	教育部学科评估 
	A+ 
	300

	
	A 
	200

	
	A- 
	100

	
	B+ 
	80

	
	B 
	30

	
	B- 
	20

	
	C+ 
	15

	
	C 
	10

	
	          C-
	5


第五条 同一成果，申报学校各类奖励，只就高奖励一次，不重复奖励。
第六条 本办法自颁布之日起执行，本办法相关条文由学科建设与发展规划处负责解释。
淮北师范大学党政办公室                2018年10月28日制发
                                         （此件主动公开）
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