淮北师范大学创新创业教育学院
创教字〔2022〕7号
淮北师范大学创新创业教育
教师考核及激励办法（试行）

    为深入贯彻落实《国务院办公厅关于深化高等学校创新创业教育改革的实施意见》（国办发〔2015〕36号）精神，进一步加强创新创业教育教师管理，鼓励教师积极参与创新创业教育工作，推进我校创新创业教育全面发展，特制定本办法。

第一章 总则

第一条 本办法的宗旨在于加强教师创新创业教育教学能力建设，明确全体教师创新创业教育责任，完善专业技术职务评聘和绩效考核标准，加强创新创业教育的考核评价，形成专业教育与创新创业教育有机融合的长效机制，鼓励教师积极参与创新创业教育工作。  

第二条 本激励办法的主体思路在于将创新创业教育的相关内容纳入教师参与的日常教学科研活动、职称评聘、进修培训、教学奖励、创业活动等具体考评体系中，在确保质量、兼顾公平、分步实施、重在激励的前提下，对于积极从事创新创业教育工作的教师，给予适当的鼓励和奖励。
第二章 创新创业教育考核

    第三条 创新创业教育教学

    1.创新创业教学

创新创业专职教师的课堂教学按照学校教学工作量标准核定；校内兼职教师的课程教学管理按现行办法执行。

    2.创新创业项目指导

教师指导大学生创新创业训练计划项目，按学校现行有关规定执行。

    3.创新创业竞赛指导

教师指导大学生创新创业竞赛，按照《淮北师范大学学生学科与技能竞赛奖励办法》(校教字〔2018〕50号)文件执行。  

    4.创新创业实践指导、报告讲座

校外导师每学期进校指导学生团队1-2次，面向全体参与创新创业教学活动的学生开展1-2次报告讲座，课时费按淮北师范大学加班（劳务）费及其他津补贴标准执行；校外专家来校报告按有关学术报告标准执行。 

    第四条 创新创业考核

    1.创新创业教育工作纳入考核管理范畴。考核包括对教学单位和教师个人，学校主要对教学单位进行考核，主要从组织管理与保障、创新创业教学、创新创业实践平台建设和实践活动、创新创业工作成绩、特色亮点等几个方面。

2.对教师个人的考核主要是履行职责及完成工作量及教学质量等情况。各学院要把教师参加创新创业教育工作情况纳入考核范畴。
第三章 创新创业教育激励与奖励

    第五条 创新创业教育激励

    （一）教学建设与改革  

     1.大学生创新创业训练计划项目

     在创新创业类项目申报中，对于积极融入创新创业教育、在建设内容中重点突出创新创业教育改革的项目，同等情况下，予以优先立项。

     2.教学成果

     在教学成果奖申报中，对于积极开展创新创业教育改革的成果项目，同等情况下，予以优先推荐。

     3.教学奖励

     在学校各类教学奖励中，对于积极开展创新创业教育教学改革的教师，同等情况下，予以优先推荐。

     4.教改项目

在学校教育教学改革研究与实践项目立项中，设立“创新创业教学课程改革”研究方向。

    5.教材编写

    我校教师编写的创新创业系列教材，经学校审批统一

纳入学校教材编写出版计划，给予一定的奖励和补助。

   （二）创新创业教育教师专业发展  

    1.职称评聘

    对于从事创新创业教育教学工作的教师，同等条件下，在职称评聘时给予优先考虑。

    2.进修培训

    将提高高校教师创新创业教育教学能力作为岗前培训、课程轮训、骨干研修的重要内容，鼓励教师赴国内外相关教育机构进行创新创业教育方面的进修访学，返校后对于我校创新创业教育改革工作做出突出贡献者，给予一定的奖励。

    3.实践锻炼

    鼓励创新创业教育专职教师到行业企业实践锻炼，返校后对于我校创新创业教育改革工作做出突出贡献者，给予一定的奖励。

    4.创新创业名师工作室

鼓励校内外导师结合实际创业项目，联合或单独设立创新创业工作室等，带领学生进行创新创业实训实践，学校在场地、设备方面提供相应支持。

    第六条 创新创业教育奖励

     1. 学校对各院、系（部）每年的创新创业工作进行考核。考核优秀的予以表彰。

     2.各院、系（部）组织对教师进行考核。考核优秀的，予以表彰和适当的奖励。
第四章 附则

     本办法所涉及的课程、课时、竞赛等级等各项认定工作由创新创业教育学院负责，如有争议提交学校创新创业教育工作领导小组裁定。  

本办法自公布之日起施行，由创新创业教育学院负责解释。  

创新创业教育学院
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